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ARTIKLER

Leder: Hvordan man kan anbefale et nej og
alligevel forhandle videre

LFS anbefaler et nej til OK24

Borne- og Ungdomsborgmester: Mere nserhed,
forudsigelighed og abenhed

De voksne skal hjeelpe generation touch
Snapchat er lige sa virkelig som skolegarden

Medlemsportraet: Jeg horer til der, hvor man
kaemper for noget

KKFO har overleveringssamtaler om alle
majbern

Spil skal give smag for feellesskab
Shit, hvis jeg ikke var her, hvad sa?
Kronik: Trost som trolddomskunst
LFS-kalenderen

Sandt eller falsk: Fagbevaegelsen bleder
medlemmer, fordi de unge er egoistiske og
uinteresserede i faellesskab

“Vi skal ikke stille os
op og holde et oplaeg
om fagbevaegelsens
storslaede sejre, men
vi ved rigtig meget
om, hvordan man

kan fa indflydelse pa
sit arbejdsliv, og det
vil vi gerne abne de
unges gjne for.”




LEDER

HVORDAN MAN KAN
ANBEFALE ET NEJ OG
ALLIGEVEL FORHANDLE

VIDERE

”Hvordan fanden kan forretningsudvalget i LFS
anbefale et nej til OK24, allerede inden forhandlin-
gerne er faerdige?”

Det spergsmal har jeg faet fra en del kollegaer i
fagbeveaegelsen de seneste par uger.

Jo det skal jeg sige dig. For mig og resten af for-
retningsudvalget er det ikke seerlig kompliceret. Det
kan man sagtens. Jeg sidder som formand for LFS i
forhandlingsudvalget for paedagogisk sektor i FOA.
LFS-medlemmer svarer trods alt til over en fierdedel
af den samlede paedagogiske sektor.

Og min hjerne kan sagtens dele sig i to og teenke:
"Der er nu landet et generelt forlig, hvor to procent
af rammen skal forhandles af FOA og KL.”
Hvorefter jeg gar ind i forhandlingsrummet.

Samtidig kan jeg hurtigt regne ud, at der ikke er
penge nok til at aftale det, jeg kalder passende lan-
stigninger og hejere pensionsprocent, sd man kan
leve godt pa et senere tidspunkt.

Jeg kan ikke sige det mere praecist, end jeg
gjorde i en sen nattetime i KL, hvor jeg syntes, at
folk var lidt for positive: "Hvis der havde veeret mere,
havde vi faet mere!”

Med den pose penge, som det generelle forlig
laegger ind pa vores forhandlingsbord, skal jeg i
forhandlingsrummet udelukkende forholde mig
til, hvordan vi bedst fordeler de penge, der er. Og
forsege at blive enig med KL om, hvordan bedst
egentlig ser ud.

Forhandlingsudvalgets og min tilgang har veeret at
fa sd meget til lan som muligt. KUs tilgang har veeret,
at sd meget som muligt skal ga til pension. Sadan i
grove traek.

"Hverken trepartsmid|er til paedagoger
eller OK24 lgser problemet med
reallgnsfaldet eller uligelannen hos
de kvindedominerede fag.”

Alt tyder pd, at kommunalt ansattes lon i
2026 vil veere mindre vaerd, end den var
i 2021. Den enkle arsag er, at vi har haft
historisk hej inflation. Nar priserne stiger,
sd bliver ens lgn mindre veerd. Det er ikke
raketvidenskab. Derfor er det 0gsa rigtig
godt, at der i det generelle forlig er aftalt,
at der skal veere en ekstra forhandling i
2025. En forhandling, hvor parterne lige
genbesager, om offentligt ansatte har faet,
hvad de skal have — sammenlignet med de
privatansatte. Vi skal nemlig felges ad.

Men hverken trepartsmidler til paedagoger
eller OK24 Igser problemet med reallgnsfaldet
eller uligelonnen hos de kvindedominerede fag.

Derfor skal der i vores optik veere et historisk
hojt lenloft, hvis | skal opleve, at jeres penge er
mere vaerd. Og her har de forskellige forbund
nok forskellige opfattelser af, hvad 'historisk’ er.

Du skal som medlem gere op med dig selv,
hvad du mener om det resultat, der er lan-
det. Jeg ved, hvad jeg mener. Og det er nej.

Kirsten Gunvor Lath,
formand for LFS
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Noter

HAR DU SPORGSMAL OM
ARBEJDSMILJO?

Du kan ringe til Sami Deniz, som er arbejdsmiljgmedarbejder i LFS, hver tirsdag mel-
lem 10 og 12.

Ring pa telefon 46 97 16 64 eller via hovednummeret 35 44 45 46.

Du kan fa radgivning og vejledning om:

« Fysisk og psykisk arbejdsmiljg, herunder arbejdsgivers pligter og ansvar

« Arbejdsmiljerepraesentantens rolle og funktioner

« Forslag til forebyggelse af arbejdsskader

« Forslag til hvordan man laver en god arbejdspladsvurdering

« Veerktgjer til arbejdet med forskellige arbejdsmilje temaer/problemstillinger.

Sami Deniz kan desuden bestilles til at holde opleeg om forskellige arbejdsmiljgemner
samt AMR-undervisning. Han kan ogsa hjeelpe med at klage til Arbejdstilsynet, hvis
der er alvorlige brud pa arbejdsmiljaloven samt henvise til, hvor man kan hente hjaelp
til processer/metoder for at skabe et godt arbejdsmilje pa arbejdspladsen.

................................................................................................................

GRATIS EFTERUDDANNELSE

Er du paedagogisk assistent eller pasedagog-
medhjeelper, kan du fa gratis efteruddannelse
via SOSU H, og din arbejdsgiver kan sege
om VEU-godtgerelse til vikardaskning.

Den 13. maj begynder den otte dage E:ﬁ ]
’ ; . =B 3 n
lange uddannelse, 'Styrk din paedagogi- o z v
ske praksis’, hvor du leerer at anvende en ;’ip' z @
neuropaedagogisk tilgang og far indblik i gE _ f g
hjernens funktioner, sanseintegration og A 7 g
mentalisering samt Low Arousal som B = -
metode. E E AL' UB
Den 2. september starter uddannel- "

sen 'Peedagogmedhjeelpere i dagtil-
bud’, som giver dig en forstaelse for
barns grundleeggende behov og
udvikling, og kleeder dig pa til selv-
staendigt og i samarbejde med
kollegaer at kunne tilretteleegge
trygge og udviklende laerings-
miljoer i barnets hverdag i
dagtilbud. Fa flere oplysninger
pa sosuh@sosuh.dk eller 72

26 60 00.
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LFS |
MEDIERNE

JAN HOBY

LFS-naestformand Jan Hoby blev i
anledning af OK-forliget pa statens
omrade interviewet af Radio 24/7 og

: flere gange af TV2. Han fremhaevede,
Talent 100 : at resultatet er utilstraekkeligt, fordi der

: ikke gives reelle og markante lgnstig-

ninger, ikke er et opger med 55 ars
uligelen og at pengene, der er fundet,
bliver givet i ulighedsskabende pro-
center, som betyder, at de hajtlennede
far markante lgnstigninger betalt af de
lavtlennede kvindedominerede fag.

....................................................................

Kender du et velfeerdstalent under

36 &r? : MARTIN
FOA og PenSam fejrer faglig- : KRAGBALLE

heden og de dygtige unge, der

hver dag ger en forskel for vores Martin Kragballe Rasmus-
velfeerd. . sen, omradeformand for

Du kan frem til 5. april nominere almenomradet i LFS, fortalte i
din kollega, din sester eller den . DR Radioavisen og i DR TVA
dygtige medarbejder i dine barns den 21. februar om, hvorfor
institution — eller den fantastiske . han anbefaler, at medlem-
SOSU pé din mors plejehjem. Dit merne stemmer nej til OK24.
talent skal bare arbejde inden for . En af hovedarsagerne er, at
FOAs omrade. rammen pa 8,8 procent ikke er

Nomineringen sker via dette link: : tilstraekkelig til at deekke det
www.pensam.dk/om_pensam/ta- reallenstab, som i hgj grad er
lent/talent-100-info : resultatet af inflationskrisen.

................................................................................................................

ER DET ET HANDICAP?

I en alder af 45 ar fik radio- og tv-veert Felix Smith hvor Felix Smith taler med tv-veert Mette Cornelius,

diagnosen ADHD — men har han et handicap, og politiker Rosa Lund, para-atleten Emma Lund og

hvad er et handicap overhovedet? direktor Mathias Nielsen om, hvordan de hver isaer Erdetet
Det Centrale Handicaprad har lever med deres handicap. Han inddrager ogsé Eifﬂca?ﬂ

opfordret Felix Smith til at undersege, en raekke eksperter, som bidrager med forskellige -y
hvornar et handicap er et handicap aspekter ved diagnoser og handicap. ”
ved at invitere geaester hjem til en snak Podcasten kan findes pa alle geengse podcast- - b/
og ringe til eksperter pd omradet. Det platforme samt pa www.dch.dk/er-handicap i

er blevet til en podcast i fire afsnit,

LFS Nyt Marts 2024 5



Forretningsudvalget i
LFS anbefaler et nej til

Den samlede pose penge, der har vaeret at forhandle om til overenskomstforhandlin-
gerne, er for lille. Derfor star et enigt forretningsudvalg i LFS bag en anbefaling af et nej til
overenskomstaftalen, nar den bliver sendt til urafstemning blandt medlemmerne.

e
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Flintholm Station og
morgenaktion med
bannere og crois-
santer.

Den 4. februar begyndte

overenskomstforhandlin-

gerne pa det kommu-
nale omrade. Forhand-
lerne blev klappet ind af
blandt andet LFS’ere.

Der forhandles stadig i KL-bygningen

i Weidekampsgade i Kebenhavn, mens
dette nummer af LFS Nyt sendes til
trykkeriet. Men for LFS-formand Kirsten
Gunvor Leth kan der ikke ske noget
afgerende i slutspurten, som sendrer
nej-anbefalingen fra den valgte politiske
ledelse i LFS:

"Det afgerende for os er, at den helt
overordnede ramme pa 8,8 procent af
lgnsummen er for lav. Der har ikke veeret
nok at forhandle om, og det betyder, at
vores medlemmer ikke kommer i naerhe-
den af det lgnloft, som vi mener, er bade
rimeligt og nedvendigt,” siger Kirsten
Gunvor Lath.

6,51 er alt for lidt

Den overordnede ramme pa 8,8 procent
betyder, at der kommer en generel lgnstig-
ning pa 6,51 procent til alle medlemmer.
Dette er aftalt. De forhandlinger, der stadig
foregar, handler om de resterende to pro-
cent, som bruges til forhandlinger om lgn
og seerlige vilkar for de enkelte faggrup-
per. Dertil kommer en ekstra forhandling i
2025, som giver en dbning for at inflations-
regulere den generelle lgnstigning.

"Den generelle lgnstigning pa 6,51 pro-
cent er helt utilstraekkelig, nar man ser pa
det fald i reallonnen, som vores medlem-
mer har oplevet gennem de seneste to ar.
Vi synes, at det er fuldsteendig skaevt, at
vi i en situation med en oversolid dansk
gkonomi og en historisk rekrutteringskri-
se ikke far et meget bedre resultat, som
rent faktisk kunne vaere med til at gore
velfeerdsfagene attraktive igen,” siger
Kirsten Gunvor Lath.



OK24

Folg med

LFS offentligger de endelige tal
og forhandlingsresultater, nar de
er tilgaengelige.

Laes nyhedsbrevet fra LFS, og
folg med pd www.lfs.dk

Salt i saret

OK24 er ekstra skuffende for LFS, fordi
det ikke lykkedes FOA at nd til enighed
med de ovrige forbund i Forhandlingsfeel-
lesskabet om, at lgnstigninger skal ske i
kroner og grer frem for i procenter.

"Resultatet videreforer skaevvridningen
af det offentlige arbejdsmarked, hvor de
hejestlennede igen, igen far mere ud af
overenskomsten end de lavtlennede. Det
er for os 0gsa en vigtig grund til, at vi ikke
kan anbefale et ja,” siger Kirsten Gunvor
Lath.

Hun mener, at regeringen og arbejds-
giversiden har sat dagsordenen bade
ved trepartsforhandlingerne og under
overenskomstforhandlingerne:

"Der har veeret en benhard tilgang,
hvor udgangspunktet primaert har vaeret,
at man gnsker at oge arbejdsudbuddet
ved at fa os til at arbejde mere. Vi tror
ikke, det er lesningen pa de meget alvor-
lige rekrutteringsproblemer. Lasningen er

o n

bedre lon og bedre arbejdsvilkar” @

Der geres klar til morgen-
aktion pa Vesterbro Torv,
hvor LFS-aktivister deler
croissanter ud. Der har
veeret morgenaktioner pa
en raekke destinationer
gennem det meste af
februar og begyndelsen
af marts.

Morgenaktion pa Dybbeols-
bro for at minde forbipas-

serende om, at LFS stadig
kraever ligelon.

Lig

LFS Nyt
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Borne- og Ungdomsborg
Mere naerhed, forudsige

Jakob Naesager har veeret Barne- og Ungdomsborgmester i Kebenhavns Kommune i
halvdelen af valgperioden. Han gik til valg pa blandt andet mere frit valg for foraeldre og
flere sma dagtilbud. Han har tre kernevaerdier, som er hans rede trdd pa berneomradet.

Der er gaet lidt mere end to ar siden, at
den konservative Jakob Naesager blev
genvalgt til Kebenhavns borgerrepraesen-
tation og blev ny Berne- og Ungdoms-
borgmester. Dengang tog LFS Nyt snak-
ken med ham om, hvad der var vigtigt for
ham i den kommende valgperiode — nu
sparger vi, hvordan det gar med lofterne
0g ambitionerne.

"Min ambition om at komme meget
ud af Radhuset, den lykkes. Cirka hvert
tredje udvalgsmede er ude pa omradet,
0g jeg har nok cirka 100 skolebesag om
aret. Det kniber mere med dagtilbud-
dene, fordi jeg ikke vil komme midt pa
dagen og forstyrre rytmen,” siger Jakob
Naesager, der alligevel gor sig mange
tanker om 0-6-ars omradet.

"Kebenhavn skal jo veere Danmarks-
mester i det gode bearneliv. For at blive
det, har jeg tre veerdier for gje. Neerhed,
dbenhed og forudsigelighed,” siger han.

Hellere smat end stort

Naerhed og forudsigelighed handler om
bade relation mellem barn og voksen og
mellem personalet, mener borgmesteren.

"Born skal vide, hvem de mader ind til,
og personalet skal kende bade barnene
0g deres egen leder. Jeg har madt med-
arbejdere, der ikke vidste, hvem deres
leder var. Det gar ud over ansvarsrelatio-
nen,” siger Jakob Naesager.

Han laegger heller ikke skjul pd, at han
foretraekker sma dagtilbud, som i hans
optik ogsa handler om naerhed. Han
definerer sma institutioner som fem til syv

grupper.

8 LFS Nyt Marts 2024

"Bliver det storre end det, sd vil jeg hel-
lere splitte op i flere institutioner. | de sma
dagtilbud kender man hinanden. Det kan
noget andet, end hvis vi bygger monster-
institutioner,” siger han.

Faldende bernetal bliver til frit valg
Kgbenhavns Kommune stér over for
sammenlaegninger og lukninger af nogle
dagtilbud, fordi udviklingen i antallet af
born ikke er steget s& meget, som man
for ar tilbage forventede. Men for den
konservative borgmester er der et klart
lyspunkt i den situation.

"Efter 28 ar er ventelisterne pa dag-
tilbudspladser stort set veek. Nu kan vi
sikre, at foraeldre ved, hvor de har faet
plads fire maneder for behovsdato. Det

giver ogsa mere overblik i dagtilbuddene,

end den usikkerhed der hidtil har veeret,”
siger han og uddyber:

"Som et led i at skabe mere dbenhed,
har jeg haft fokus pa, at man via Keben-
havnerkortet (kbhkort.kk.dk, en overbliks-
side med alt fra legepladser, p-zoner og
lokalplaner til biblioteker og vejarbejde
m.v., red) ogsa kan finde tilsynsrappor-
terne pa hvert dagtilbud. P4 den made
kan foraeldre pa et oplyst grundlag veelge
dagtilbud,” siger Jakob Naesager.

Pa spergsmalet om, hvorvidt det kan
forveerre situationen for et dagtilbud, der
for eksempel kaeemper med at fa vendt
en kultur eller hgjne kvaliteten, afviser
borgmesteren, at det er et problem.

"Der er jo kamp om bernene i disse ar.
Men de institutioner, der ikke formar at
blive valgt til, dem er der jo ikke basis for

at holde abne. Og nar vi er nedsaget til
at lukke dagtilbud, sa betyder det ikke,

at nogen bliver opsagt. Vi har rigeligt
brug for bade ledere og paedagoger i
kommunen. Lige nu ma hver fierde stilling
genopslas, fordi der mangler paedago-
ger,” siger han.

Seniorordninger pa vej

Kebenhavns Kommune har afsat penge
til flere uddannede psedagoger, men al-
ligevel falder peedagogandelen. Derfor er
Jakob Naesager ogsd interesseret i at se
pd, hvordan han kan fa flere paedagoger
til at blive leengere pa arbejdsmarkedet.

"Noget af det, der virker i leererfaget, er
muligheden for at ga ned i tid men med
fuld pensionsindbetaling,” siger borgme-
steren, der anerkender, at paedagogers
arbejdsmiljo er mere belastende, hvorfor
det for nogen kan veere sveert eller umu-
ligt at fortseette i jobbet.

"Derfor seetter vi ind med hjeelpemidler,
der skaner personalet for darlige sidde-
og loftestillinger. Det kan veere alt fra
haeve-saenke pusleborde til saerlige sid-
demeabler. Nogle af dem, der har vaeret
leenge i faget, far ikke sa meget glaede af
det, men forhabentlig undgar vi fornyet
nedslidning,” siger han.

Jakob Neaesager er genvalgt som
konservativ spidskandidat i Kebenhavns
Kommune, og stér det til ham, fortsaet-
ter han som borgmester pa berne- og
ungdomsomradet efter kommunalvalget
i2025. @



Tekst og foto: Signe Rosa Skelback

mester:
lighed og abenhed

Jakob Naesager er 50 &r gammel og uddannet
jurist fra Kebenhavns Universitet. Han har
arbejdet i forskellige ministerier og veeret
kontorchef i staten. Jakob Naesager bor

i Kebenhavn SV og er gift og har to bern.
Laes artiklen fra da Jakob Naesager

var nyvalgt her: www.Ifs.dk/15156
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De voksne skal hjeelpe

'IPad kids’ blev skabt i ren teknologibegejstring. Nye anbefalinger udstikker strammere
kurs, og bogaktuel forfatter peger pd, at det paedagogiske personale har en vigtig rolle

at spille.

Generation touch blev de kaldt. Bor-
nene, som voksede op, da tablets og ny
‘touch’- teknologi rykkede ind i vug-
gestuer og bgrnehaver. Det har vaeret
kendetegnende for den digitale udvikling
blandt bern, at der ikke har veeret saerligt
mange rad at hente hos myndighederne,
men det har forandret sig. | efterdret
2023 kom Sundhedsstyrelsen med nye
skaermanbefalinger til foraeldre, og Styrel-
sen for Undervisning og Kvalitet er netop
kommet med en rackke anbefalinger, der
skal regulere brugen af skaerme blandt
born i skoler og fritidsinstitutioner.

Det er godt, at der omsider kommer
klare anbefalinger fra myndighederne til
foreeldre og fagpersoner, mener Camilla
Mehlsen, som er selvstaendig digital
medieanalytiker med speciale i medieud-
vikling pa berne- og ungeomradet.

"Vi har i Danmark veeret digitale front-
lobere, nar det kommer til vores bern og
unge, men vi har vaeret meget langsom-
me med at komme med feelles retnings-
linjer,” siger Camilla Mehlsen og tilfgjer:
"Det er vigtigt, at vi far faelles fodslag
pa det her omrade. Jeg synes ogs3, at
myndighedernes anbefalinger langt hen
ad vejen er fornuftige.”

Det bliver vildere

Camilla Mehlsen mener dog ogs3, at lokal

dialog er et vigtigt naeste skridt.
"Anbefalingerne er jo kun anbefalinger,

0g jeg tror, at det er vigtigt, at dagtil-

buddene nu griber den og tager nogle

diskussioner lokalt for at tage ejerskab

pa den digitale udvikling. De har en vigtig

rolle at spille, og det psedagogiske per-

sonale kan i feellesskab beslutte, hvilke
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anbefalinger de vil komme med, ndr det
geelder barns brug af skaerme, ogsa il
foreeldrene,” siger Camilla Mehlsen og
tilfgjer:

"Dagtilbud kan veere med til at skabe
gode digitale normer ved at have nogle
tydelige faelles retningslinjer og anbefa-
linger. Jeg tror, at vi er kommet til et sted,
hvor foreeldrene er langt mere modtage-
lige over for den form for vejledning.”

Camilla Mehlsen har fulgt ngje med i
udviklingen i barns digitale liv de seneste
ti ar.

" Accelerationen af den digitale ud-
vikling er kommet mest bag pa mig. Det
bliver ved, og det bliver vildere. Hastighe-
den er skruet enormt meget op i bgrne-
og ungehegjde,” siger Camilla Mehlsen.

“Jeg tror, at vi er
kommet til et sted,
hvor forzeldrene er
langt mere mod-
tagelige over for den
form for vejledning.”

Eksperimentet med iPad kids

Camilla Mehlsen har en fortid som radgi-
ver og talsperson for Berns Vilkr, og sa er
hun forfatter til en reekke beger om netop
berns brug af digitale medier. Hun er nu
aktuel med bogen Opmaerksomheds-
tyveriet, som hun selv beskriver som en
personlig fagbog. Camilla Mehlsen blev
nemlig mor nogenlunde samtidig med, at
den digitale udvikling tog fart, og derfor

handler bogen ogsa om den rejse, hun har
vaeret pd som foraelder til to ’iPad kids’.

Hun kan huske, hvordan teknologibe-
gejstringen herskede, da hendes barn
var sma. Hendes omgangskreds med
sma bern berettede om, hvordan iPads
var en selvfalge i barnehaven, samtidig
med at der ikke var seerlig meget viden
om, hvordan tiden bag skaermen pavir-
kede de sma.

Hun kan ogsa huske, da hun stod med
den forste IPhone i haenderne. Det var
tilbage i 2007, og det virkede skelsaet-
tende.

"Introduktionen af smartphones og
siden tablets blev indgribende i maden,
vi lever vores liv pa, og bern indgar i fael-
lesskaber. Digitale medier er ubetinget
den faktor, der har forandret berns liv
allermest pa kortest tid,” siger hun.

Bernene bliver svigtet

Med den teknologiske udvikling helt taet
pa familielivet, kalder Camilla Mehlsen sig
for en kritisk teknologioptimist, men hun
er gradvis blevet mere desillusioneret i
forhold til barnenes rolle pad kommercielle
digitale platforme.

"Jeg synes jo, at det er en vildt spaen-
dende udvikling, men jeg synes ogsa, at
vi svigter barnene, fordi vi som voksne
ikke beskytter dem godt nok,” siger hun.

Hun mener, at svigtet bestar i, at vi sa
ukritisk har ladet bern indgd i en digital
okonomi, hvor deres opmaerksomhed
fastholdes, og mekanismer, der kendes
fra kasinoverden, skaber en afhaengig-
hed af sociale medier, spil og skaerme.
Det er dét, hun kalder "opmasrksomheds-
tyveriet”. ©



Tekst og foto: Agnete Solvej Christiansen

generation touch

Hos Fritidscenter @restad,
hvor dette foto er taget, ma
bernene gerne bruge skaerme.
Institutionen veegter at have en
nysgerrig paedagogik, sa de
paedagogiske medarbejdere
ved, hvad der foregar i berne-
nes digitale liv.




Camilla Mehlsen er digital me-
dieanalytiker og bogaktuel med
"Opmeerksomhedstyveriet”. Bogen
handler om, hvordan bern vokser

i en tid, hvor et graenselest digitalt
eksperiment udfolder sig i en kamp
om deres opmaerksomhed.

I Danmark har vi veeret hurtige til at
tage de mange skaerme til os og gere
dem til en del af borns liv. Der blev lyn-
hurtigt indkebt tablets til bernehaver og
skoler, men der har i mange ar ikke veeret
vejledning at hente fra myndighederne.
Derimod er det meste af ansvaret blevet
lagt over pa foreeldrene.

"Det er en ulige kamp at overlade
ansvaret til den enkelte foraelder. Samfun-
det har ogsa et ansvar for at stille krav til
apps, der har bern som brugere, ligesom
vi stiller krav til alle mulige andre produk-
ter,” siger hun.

Giftig sammenligningskultur

Born sammenligner sig typisk med de
bern, som de omgas. De ved, hvem

i klassen der er bedst til fodbold og
hvem, der har det paeneste udseende.
Med skaerme og internettet kan bern og
unge ikke bare sammenligne sig med
klassekammeraterne, men potentielt
set med hele verden inklusiv professio-
nelle modeller og atleter og alverdens
spaendende influencere, som man kan fa
daglige opdateringer fra.
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“Introduktionen af
smartphones og
siden tablets blev
indgribende i maden,
vi lever vores liv pa,
og barn indgar | fal-
lesskaber. Digitale
medier er ubetinget
den faktor, der har
forandret barns liv
a_léermest pa Kortest
tid.”

"Born og unge i dag sammenligner sig
i hej grad med andre online, og det er
tydeligt, at den konstante sammenligning
er hard for dem. Det kan dreje sig om,
hvorvidt deres krop er flot nok, om deres
liv er speendende nok, og der er en
konstant praestation. Det er giftigt,” siger
Camilla Mehlsen.

Foto: Alona Vibe

Forskningen pa omradet viser, at jo
mere tid barn og unge bruger pa sociale
medier, jo storre sandsynlighed er der
for, at de bliver negativt pavirket af sam-
menligningskulturen og FOMO, det vil
sige frygten for at ga glip af noget. Jo
flere fremmede mennesker man folger
pd sociale medier, desto starre sandsyn-
lighed er der for, at man foler, at ens eget
liv er utilstraekkeligt i sammenligning med
de andre.

Digital dannelse

En af de nye anbefalinger, som berne —
0g undervisningsminister Mattias Tesfaye
for nyligt fremlagde, lyder pd, at skaerme
kun ber bruges, nar det er "didaktisk og
paedagogisk hensigtsmaessigt”. Det er
umiddelbart en snerklet formulering, som
det kan veere sveert helt at gennemskue.
Camilla Mehlsen papeger, at anbefalin-
gerne handler om at begraense digitale
forstyrrelser, ikke om hvordan dagtilbud
arbejder med digital dannelse.

"Digital dannelse handler ikke bare om
at leere at leegge skaermen fra sig, men
snarere at leere at indgd hensigtsmaessigt
i digitale faellesskaber, og her spiller det
paedagogiske personale en vigtig rolle,”
siger hun. @



Tekst og foto: Agnete Solvej Christiansen

Snapchat er
lige sa virkelig som
skolegarden

Eva Fog Noer arbejder med computere,
teknologi og digital dannelse i en ¢
stilling som digital peedagog. Hun
ser barn, der lever et helt andet
liv end for en generation siden,
og hun ser det som sin for-
nemmeste opgave at serge

for, at bernene ikke bliver

ladt alene i den digitale

L

verden, at
For der er ma
er vant til, at
stiller sporgs
begraensning
Fog Noer.
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Der er fuld knald pd aktiviteterne i Fritidscenter stopmotion film, og sé er vi meget opmaerksomme

@restad. Piger ruller pa rulleskejter indenfor, og en pa, at det at veere pa telefonen ikke er det eneste,
Egt?gggg% hun  dreng star pé skateboard. En del bern sidder ogsa bernene foretager sig,” siger Eva Fog Noer.
har en stor interesse tilbagelaenet i sofaen med deres mobiltelefoner
g%iﬁ”ﬁ:ﬁ?:{ffﬁe; foran sig. Her ma bornene nemlig gerne bruge deres  Regler skal revideres
hun i en &rraekke var mobiltelefoner. Fritidscenter @restad er i gang med at revidere
aktiv i foreningen Digi- "Vi har nogle zoner, hvor bernene ma bruge deres  institutionens skaermpolitik, s& den lever op til de

Pippi, som er et digitalt

og socialt fallesskab telefon. Det er vigtigt for os, at de sidder, s vikan se  nye anbefalinger, der er kommet pd omradet. Eva

for piger mellem 7 og dem. De ma ikke sidde i en krog og mure sig inde. Vi Fog Noer har arbejdet med bern og digital tekno-

13 &r, som gerne vl har ogsa aktiviteter, hvor telefonermne indgar. Vi laver logi igennem en del &r, og hun har ikke personligt
leere om teknik, IT og

digitale muligheder.
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manglet anbefalinger fra myndighederne, men hun
kan sagtens se, at det er godt, at der bliver meldt ud,
hvad der er hensigtsmaessigt.

"Mange steder har folk famlet i blinde. Kommu-
nerne kebte ind af tablets, og mange steder tdrnede
teknologien sig op, for det var fa, der vidste, hvad
de skulle stille op med det. Langsomt kom der mere
materiale, og det blev mere didaktisk baseret, men
jeg tror stadig, at den teknologiske udvikling er over-
veeldende for mange,” siger Eva Fog Noer.

Snapchat er ogsa virkelighed

Bornene, som Eva Fog Noer arbejder med, er mel-
lem 10 og 14 &r, og selvom de har en alder, hvor de
ikke alle lever op til de sociale mediers aldersgraen-
se, sa er alle bernene med fa undtagelser pa sociale
medier, fortaeller hun.

"Barnene lever et helt andet liv, end vi har gjort og
kommer til. Hvert barn har adgang til tusind skole-
garde og tusind veerelser. Vi har kun én indgang, og
det er gennem det barn. Det er derfor rigtig vigtigt,
at vi felger barnet i dets digitale feerden ved at veere
nysgerrige. Ellers er barnet alene. Det, der sker pa
Snapchat, er lige sa virkeligt, som det der sker nede
i skolegarden”.

“Barnene lever et helt andet
liv, end vi har gjort og kom-
mer til. Hvert barn har ad-
gang til tusind skolegarde og
tusind veerelser. Vi har kun én
indgang, og det er gennem
det barn.”

Nysgerrighed frem for begraensninger
Eva Fog Noer laegger ogsa maerke til, hvordan
bernene bliver pavirkede af det, de ser pa sociale
medier.

"l ojeblikket er der den trend som hedder Sephora
Kids, hvor bern gar overdrevet meget op i at pleje

Anbefalinger til brug af
skaerme i fritidstilbud

Faelles rammer for brug af skeerme

1. Seet feelles retning for brug af skaerme i
fritidstilbud

2. Brug fritidstilbuddets fysiske rammer til at
skabe attraktive alternativer til skaermbrug

3 Gaidialog med de unge og bernenes
foreeldre om brug af skaerme

Begraensning af digitale distraktioner i

fritidstilbud

4. Indfer mobilfri fritidstilbud

5. Rammeseet brug af skeerme i fritidstilbud

6. Lad dialog om skaermbrug bidrage til barn
0g unges digitale dannelse

Balance i udbuddet af aktiviteter i

fritidstilbud

7. Brug kun skaerme til aktiviteter, der skaber
deltagelses- og udviklingsmuligheder for
bern og unge

8. Tilstreeb variation og alsidige psedagogi-
ske aktiviteter

9. Inddrag arbejdet med digital dannelse i
den paedagogiske udvikling

Kilde: Styrelsen for Undervisning og Kvalitet.

deres hud. De kaber dyre produkter og har sterre
samlinger af hudplejeprodukter, end jeg som en
45-arig kvinde nogensinde har haft. Man kan se, at
de skal se ud pa en bestemt made, og at tejet skal
sidde pa en bestemt made. De spejler sig konstant.”

Det er paedagogikken i Fritidscenter @restad at
veere dbne overfor, hvordan de unge oplever den
digitale verden.

"Vi engagerer os og taler med dem pa alle mulige
mader. Det gar en keempe forskel i arbejdet med det
her, at vi er opsegende. For der er mange begrn, der
er vant til, at voksne ikke stiller spergsmal, men saet-
ter begraensninger,” siger Eva Fog Noer. ®
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LFS har knap
12.000 medlemmer,
som alle arbejder
med paedagogik i
den ene eller an-
den form. Du kan i
denne serie mode
en reekke LFS’ere
og leese om, hvor-
dan de havnede i
netop deres job.

Har du
en kollega, som
du synes, Vi skal
portreettere, e||e|: har
du selv en historie at
forteelle, sd kont?kt
redaktionen pa
Ifsnyt@lfs.dk.

16 LFS Nyt Marts 2024

JEGHORERT
KZMPER FO

”Jeg blev gravid, da jeg var 16, og pa det tidspunkt var jeg
anbragt pa en institution. S da jeg som 17-arig blev mor, havde
jeg ikke engang en afsluttende eksamen fra folkeskolen. Jeg
har vaeret omkring mange dremme, men i de &r troede jeg, at
jeg skulle vaere hotelreceptionist. Taenk sig at bruge hele dagen
pd at tale om, hvor de fede steder i byen er. Da det lykkedes
kommunen at finde mig en elevplads i hotelbranchen, var jeg 22
ar, alene med min datter og opdagede, at jeg var gravid igen. Sa
jeg afslog pladsen.”

”Under min anden graviditet bliver jeg syg. Jeg mister nogle
vigtige mennesker i mit liv, og mens jeg far det bedre, siger en
af mine sagsbehandlere, at jeg maske skal overveje at blive
paedagog. Hvorfor ikke, taenkte jeg, og gik i gang med de kur-
ser, der skulle til. Godt nok har jeg i min ungdom veeret optaget
af at lave alt muligt andet end det, jeg burde, men mit hoved er
skruet rigtigt pa. | ferste praktik lander jeg i en lille vuggestue i
Bronshej. Lederen er fantastisk, og pa alle mader foles det som
et droammested. Desuden synes jeg, at det var en gave, at jeg
selv havde en dreng pd samme alder som vuggestuebarnene.
De ting, jeg lavede pa arbejdet, kunne jeg fortsaette med, nar
jeg var hjemme.”

”Jeg ender med at blive ansat i vuggestuen, da jeg er faerdig
som det, der svarer til psedagogisk assistent. Sammen med en
af mine nye kolleger, beslutter vi at starte pa paedagoguddan-
nelsen sammen. Det er ogsa her, jeg endeligt beslutter, at jeg er
feerdig med at veere tilknyttet kommunen, som ellers har veeret
de forste, jeg ringede til, hver gang jeg blev i tvivl om, hvad der
skulle ske. Jeg teenkte, at hvis forst jeg blev paedagog, sa beho-
vede jeg ikke have det sikkerhedsnet, som kommunen altid har
veeret. Sa var jobsikkerheden sikret, og jeg slap for at here pa
sagsbehandlere, der overvejede, hvorvidt det var lettere bare at
indstille mig til fertidspension .

”Jeg har altid vaeret medlem af en fagforening, for det er jeg
vokset op med. En dag, da jeg er pa arbejde i vuggestuen,
bliver jeg ringet op af Claus Reffstrup, der i dag sidder i forret-
ningsudvalget i LFS. Han vil have mig til at veere tillidsrepraesen-
tant for vuggestuen og naboinstitutionen. Jeg nar lige at blive
optaget pa paedagoguddannelsen, ellers var jeg blevet valgt.
Men pa paedagoguddannelsen bliver jeg valgt som klassere-
praesentant og praktikfordeler for hele drgangen. | mit voksenliv
har det tit vaeret mig, der blev peget pa, nar der skulle tages
ansvar. Nok fordi jeg blev mor som 17-arig og altid har skullet
passe pa mig selv og andre.”



Tekst og foto: Signe Rosa Skelback

IL DER, HVOR MAN
R NOGET

”Nogle gange foles det som om, at jeg 0gsa har levet et andet
liv. Jeg har venner og bekendte i det kriminelle miljg, fordi jeg
er vokset op med dem, og det har jeg det fint med. Det var forst
som teenager, jeg blev anbragt, og inden da boede jeg hos
min mor, som pd grund af sit arbejde rejste meget. Alt sd paent
ud pa overfladen, men virkeligheden var, at jeg boede alene

i perioder, allerede fra jeg var otte - ni ar. Min far havde heller
ikke mulighed for at tage vare pa mig. | dag ville man nok have
grebet ind tidligere, men det var sveert at se, at der ikke var styr
pa det. Min mor kebte mig med gaver, og til hver fadselsdag fik
jeg et nyt veerelse og et keeledyr”

”Da jeg boede pd Dagnkontakten som 15-arig, madte jeg en
paedagog, der gjorde en stor forskel for mig. Hun hed Anette og
havde en saerlig fornemmelse for, hvordan hun kunne stette mig
uden at skeelde ud og sanktionere. Jeg husker ogsa Preben,
som var min leerer i folkeskolen, og Gitte der var paedagog pa
ungdomspensionen. De er nogle af de voksne, der har stottet
og motiveret mig. Jeg har altid felt mig godt grebet af systemet,
jeg skulle bare veere kommet i kontakt med det noget for”

”l januar 2020 blev jeg valgt som feellestillidsrepraesentant.
Selvom jeg elskede mit arbejde, var jeg ikke i tvivl om, at jeg
braender for fagbevaegelsen. Det, der betyder mest for mig, er
retfeerdighed. Sddan har det vaeret, siden jeg var ung. Jeg har
en stor tilknytning til Nerrebro og Nordvest, hvor jeg er foedt og
opvokset, og blandt andet derfor fylder krigen i Palaestina ogsa
meget for mig. Det er meget vigtigt for mig at rdbe op om den
uretfeerdighed, der foregar. Hvis ikke jeg ger det, ville jeg ikke
veere mig selv.”

Navn: Vibeke Jensen
Alder: 47 ar
Arbejdssted: Faellestillidsrepraesentant i LFS

Bonusinfo: Mor til to, mormor til to og indtil for nylig hundemor
til Karma, hendes livs hundekeerlighed. Har en diplomuddan-
nelse i familieterapi. Keempe familiemenneske. Elsker at ga pé
jagt i byen efter nye steder at se og opleve. Altid frisk pd en ak-
tion, demonstration eller et glas vin, der bliver til en tur pd den
lokale vinbar. Hun har et energiniveau ud over det saedvanlige
og kan i gjeblikket opleves som stjerneskuespiller i almenbe-
styrelsens videoer pad Facebook.
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KKFO har overleverings
om alle majborn

Nar de cirka 80 nye majborn begynder i KKFO’en ved Vigerslev Allés Skole, ved

paedagogerne, om lille Thit har neddeallergi, og om Theis synes, det er rigtig sveert at
sige farvel til mor og far. KKFO-lederen tilbyder nemlig Owerleveringssamtaler om alle
nye barn. Og tiden er godt givet ud, siger hun.
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Anne Birgitte Rechendorff er
KKFO-leder ved Vigerslev Allés
Skole, som ses i baggrunden.
Skolen treekker den helt store
hovedpart af bernene i skoledi- & "
striktet, og det samme gaelder
for KKFO’en. Der er kun 10 bern
fra skolens O. til tredje klasse,
som ikke er indskrevet.




samtaler

Sa snart juleferien er overstaet, sendes
der invitationer ud til alle de bernehaver,
der leverer barn til KKFO’en ved Viger-
slev Allés Skole i Valby. | 2024 er der 29
bernehaver, som modtager et tilbud om
at komme til samtale i uge 11 om de af
deres bern, der skal begynde i KKFO’en.

"Det er det helt store flertal af barneha-
verne, der takker ja til at komme til made.
Jeg tilbyder faktisk ogsa at komme til
dem, hvis det er en udfordring for dem at
komme ud af huset. S& det er ca. 65 ud
af 80 barn, der bliver overleveret pa den
made,” forteeller KKFO-leder Anne Birgitte
Rechendorff.

Overleveringssamtalerne har typisk
form af gruppesamtaler, hvor hun medes
med et par paedagoger fra den berne-
have, der skal aflevere en gruppe barn,
og paedagogerne fortaeller lidt om hvert
af barnene. Anne Birgitte Rechendorff
tager notater, som hun giver videre til de
paedagogiske medarbejdere, der skal
arbejde med de konkrete barn.

Trygt signal til foraeldre

Det er femte &r i treek, at KKFO-lederen
afholder overleveringssamtaler, og selv
om det er tidskraevende, oplever hun det
som en god investering i trivsel.

"Jeg ved, at det skaber tryghed hos
foraeldrene, at vi pa forkant viser inte-
resse for deres born og serger for at vide
noget om dem. Det er en god start pa
foreeldresamarbejdet. For det er en stor
mundfuld for isaer forstegangsforaeldre at
opleve overgangen fra bgrnehave til en
stor KKFO, hvor der er rigtig mange barn
og knap sa@ mange og naere voksne som i
bornehaven.”

Det skaber ogsa bedre forudsaetninger
for bernenes trivsel, at de psedagogiske

medarbejdere pa forhdnd kender lidt til
det enkelte barn.

Alle born skal ses

"Der har veeret tendens til, at man har
stort fokus pa bern med seerlige udfor-
dringer. Men det kan faktisk have stor be-
tydning for alle bern, at der er en voksen,
der kender lidt til dem og deres behov.
Det kan eksempelvis vaere, at man har
faet at vide fra bernehaven, at lille Ras-
mus kan have brug for at blive hjulpet til
en social pause en gang imellem, sa han
ikke breender helt sammen, og at man

pd den made kan forebygge, at han far
en skaev start pa tiden i KKFO’en,” siger
Anne Birgitte Rechendorff.

Hun oplever desuden, at overleve-
ringssamtalerne har dbnet KKFO’en mere
op for bernehaverne i lokalomradet.

"Vi har leert hinanden at kende, og vi
opfordrer dem til at bruge os. Sa der er
flere barnehaver, der tager pa tur til os
med de &ldste bern i formiddagstimerne,
hvor vores barn er i skole. Barnene leerer

Tekst og foto: Anna Louise Stevnhgj

pa den made stedet at kende og far en
tryghed ved at faerdes her”

Det er jo sma born
Nar majbarnene er begyndt, fortsaetter
brobygningen til skolen.

“Efter den forste uge komme de pa
skolebesag ovre i O. klasserne et par
timer hver uge. De barn, der géri O.
klasse, kommer sa over til 0s i nogle
timer i stedet. P4 den made bliver de nye
born introduceret til skolen, for de skal
begynde for alvor i august.”

KKFO-lederen mener, at netop kon-
ceptet med bern, der begynder i KKFO
allerede i maj, gor, at det paedagogiske
arbejde omkring de nye bern er anderle-
des, end det var tidligere:

"Der sker rigtigt meget med bern pa fa
maneder. Vi far bern helt ned til fem-et-
halvt ars alderen, og de er altsd meget
sma. Derfor er der gode grunde til at
bruge ressourcer pa tiltag, som kan gere
deres overgang mere lempelig.” ®

©

Tidslinje for majbern i KKFO’en ved Vigerslev Allés Skole

Januar: Der sendes invitationer til de barnehaver, som KKFO’en typisk modtager
bern fra, om overleveringsmader og mini-ol.

Februar: Nar listen med skolestartere kommer, sendes der invitationer til @vrige

relevante bernehaver.

Marts: Der afholdes overleveringsmader med alle de bernehaver, der gnsker det.

April: Der afholdes mini-ol i KKFO’en for de kommende majbern, og der holdes

foreeldremede for deres foraeldre.

Maj: 2. maj er forste dag for de nye barn.
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SPIL SKAL GIVE SMAG

Hvervekampagner a la fagforening classic virker ikke. Derfor har Martin Kragballe og
Natascha Steen, der er omrddeformaend for henholdsvis almenomradet og dagplejen i
LFS, udviklet en ny metode, der skal fa de unges ojne op for det faglige feellesskab.

Eleverne pa uddannelsen til paedago-
gisk assistent troede maske, at de blot
var elever denne morgen, men inden de
ved af det, er de ivrige repraesentanter
for Kattens Liv, Fiskere for Frihed, Grenne
Venner, Kolonihavernes Befrielsesfront
og Regeringen.

"Det fylder meget lidt for de unge at
blive medlem af en fagforening. Det er
en selvfelge for dem, at de far deres
lon, nar de har arbejdet. Vores fokus har
derfor veeret at finde en made at gore
opmaerksom pa vigtigheden af at veere
en del af et fagligt faellesskab pa en mere
interessant og sjov made,” siger Natascha
Steen.

Spil skaber engagement
Et spil skal dbne kommende paedagoger
og paedagogiske assistenters gjne for,
hvordan de kan fa indflydelse pa deres
arbejdsliv. Spillet er udviklet af Martin
Kragballe Rasmussen og Natascha Steen,
og det er det spil, som nu for ferste gang
er blevet afprovet blandt elever pa ud-

-f;’__f.
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dannelsen til paedagogisk assistent pa
Kebenhavns Professionshgjskole.

"Vi har opfundet fiktive interesseorga-
nisationer og skabt et spil, hvor eleverne
skal forhandle. Ved at lave et spil bliver
deltagerne folelsesmaessigt engageret,
og sa bliver det lige pludseligt sjovt for
dem. Det kender vi alle. Man vil gerne
vinde,” siger Natascha Steen.

Og der kommer da ogsa fuld gang i
undervisningslokalet, da de to hold af
paedagogiske assistentelever er blevet
fordelt i de forskellige fiktive interes-
seorganisationer. Alle grupperne far
uddelt spillekort, som forteeller, hvad der

varetage en bid af undervisningen af
eleverne pa uddannelsen til paedago-
gisk assistent denne dag, og det er et
nybrud.

"Ferhen var det en faglig sekre-
teer, der kom ud pé uddannelsen og
informerede om lgn, pension og andre
vilkdr med det underforstdede budskab,
at folk skulle melde sig ind, men da
Natascha og jeg overtog opgaven med
kontakten til eleverne, stod det hurtigt
klart for os, at vi blev nadt til at gere
noget andet,” siger Martin Kragballe.

. e o
er seerligt vigtigt for lige netop deres el g
interesseorganisation, og de unge gar T - ﬁ:___-—-—--"
i gang med at planleegge, hvordan de

far mest mulig indflydelse pa den fiktive

bygning af den bro, som er spillets om-
drejningspunkt.

Indflydelse er muligt
LFS har indgaet en aftale med Ke-
benhavns Professionshgjskole om at

y ¥
. i |_,Sp'llet, som skal gi\ie studerende

mod pa at fa indflydelse pa arbejds-
livet, er del af en storre indsats, iver
fagbeveegelsen skal gores relevant
for de yngre malgrupper.



Tekst og foto: Agnete Solvej Christiansen

FOR FZALLESSKAB

Vil gerne bidrage
De fleste ved, hvordan det ser ud, nar
dem, man taler til, zoner ud. Blikket
bliver tomt, og der er ikke lsengere en
mental tilstedevaerelse at spore. Det var
ofte reaktionen, nar LFS var ude pa ud-
dannelserne, forteeller Natascha Steen.
Denne morgen er der fuldt engage-
ment, og eleverne gar ind i forhandlin-
gerne med stor iver og stélsathed. Nar
de unge er faerdige med spillet, holder
Martin Kragballe og Natascha Steen
oplaeg, der knytter leeringen fra spillet
til spillereglerne pa de paedagogiske

arbejdspladser, hvor de kommende pae-

dagogiske assistenter snart skal ud.
"Vi skal ikke stille os op og holde et
opleeg om fagbevaegelsens storsla-
ede sejre, men vi ved rigtig meget om,
hvordan man kan fa indflydelse pa sit
arbejdsliv, og det vil vi gerne dbne de
unges gjne for. Meget er til forhandling
pa en arbejdsplads, og arbejdslivet

bliver bedre og sjovere, hvis man far gje
pa og tiltro til, hvordan man kan fa indfly-
delse pa det,” siger Martin Kragballe.

Hvervning virker ikke

Det er ikke nogen hemmelighed, at LFS
gerne vil i kontakt med de studerende,
fordi de snart er paedagogisk personale,
som ber veere organiseret i en fagfor-

ening. Samtidig er eleverne pa uddannel-

sen til paedagogisk assistent medlemmer
hos LFS. LFS er derfor deres studenter-
organisation og repraesentant under hele
deres elevtid.

Evalueringerne, som uddannelserne
lavede, talte ogsa deres tydelige sprog:
Eleverne gider ikke klassiske hvervear-
rangementer, hvor de pa halvanden time
bliver sat ind i len, pension, pligter og
rettigheder med et underforstaet budskab
om at melde sig ind i fagforeningen.

"Vi bliver ngdt til at mede de unge pa
en ny made. En made, hvor vi far skabt en
relation, og de far nogle ansigter pa, hvem
vi er,” siger Martin Kragballe. ®
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Noter

FLERE SAGER OM HANDEKSEM KAN
ANERKENDES SOM ARBEJDSSKADE

Ny forskning viser, at der skal mindre til, for vadt
arbejde giver aget risiko for handeksem, end man
tidligere har regnet med. Faktisk kan det gge risi-
koen, hvis man har vade haender i forbindelse med
jobbet helt ned til 30 minutter per dag.

Tidligere har man skullet bevise, at man havde
vade haender i mindst to timer om dagen, fer hand-
eksem kunne anerkendes som arbejdsskade, men
Ankestyrelsen har netop anerkendt en sag ud fra
den nye forskning.

Derfor opfordrer FOA til, at man seger om at fa sin
sag forelagt for Erhvervssygdomsudvalget, hvis man
har faet handeksem efter vadt arbejde, og at man
seger om at fa sin sag genoptaget, hvis man tidligere
har faet afslag pa baggrund af to timers reglen. Har
du brug for hjeelp til din sag, ogsa til vurdering af mu-
ligheden for genoptagelse, sa kontakt LFS. Vi bistar
alle medlemmer med deres arbejdsskadesager.

Nu kan du tage en diplomuddannelse i rusmiddelbehandling.

Uddannelsen kan blandt andet tages pa Kebenhavns Professionshgjskole, og
tilmeldingen dbner i marts 2024. Forste modul starter i september, og uddan-
nelsen gar pa tveers af social- og sundhedsomradet og daekker bade alkohol- og
stofproblemer.

Lees mere om uddannelsen pa www.kp.dk/videreuddannelser/diplomuddannel-
se-i-rusmiddelbehandling/
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BORNEHAVE TABER
SAG OM VEGANSK MAD

En kommunal bernehave er blevet dgmt for at kraenke et barns rettigheder

PAU ER VEJEN
FREM

Den hgje ledighed for paedagogiske assistenter
er fortid, og kommunerne opretter stadigt flere

elevpladser.

Tal fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering viser, at der i 2018 var, omregnet til fuldtids-
personer, 5559 paedagogiske assistenter ansat i
kommuner og regioner. | oktober 2023 var tallet

7309 — en stigning pa 31 procent.

Der oprettes da ogsa flere uddannelsespladser.
| oktober 2023 var der 1872 elever pd kommuner-

nes og regionernes lgnningslister. 1 2020 var
samme tal 1586.

det

ved ikke at servere vegansk mad. Det har retten i Hjgrring nu afgjort. Det
drejer sig om en bgrnehave i Jammerbugt Kommune, hvor bgrnehaven
afslog, at en pige kunne f& vegansk mad i bernehavens obligatoriske mad-
ordning. De sagde ogsa nej, da pigens foraeldre tilbod selv at give pigen
vegansk madpakke med og alligevel betale for madordningen. Familien
anlagde sagen mod Jammerbugt Kommune sammen med Dansk Vege-
tarisk Forening, fordi de mente, at deres menneskerettigheder var blevet
kreenket. Nu har de faet medhold. Jammerbugt Kommune skal betale en
erstatning pa 10.000 kroner samt sagsomkostninger.

................................................................................................................

ERNA-PRISEN GAR TIL JENS
ERIK KRISTENSEN

Det er Jens Erik Kristensen, som er idé-
historiker og lektor emeritus pa DPU, der
modtager arets ERNA-pris 2024.

Prisen uddeles af Dansk Peedagogisk
Historisk Forening til en person, der via sit
virke har placeret sig i den paedagogiske
historie, eller som har synliggjort historien
gennem forskning og formidling indenfor
berne- og daginstitutionsomradet.

Jens Erik Kristensen modtager ERNA-
prisen pa baggrund af et omfattende virke
som forsker, formidler og forfatter. Han er
saledes forfatter og medforfatter til utal-
lige beger og artikler, herunder "Paedago-
gikkens Idehistorie”, "Paedagogprofessio-

nens historie og aktualitet” og senest til
en bog om leg, ligesom han er en dygtig
og vedkommende formidler.

ERNA-prisen uddeles i forbindelse med
arsmede og generalforsamling i Dansk
Pasedagogisk Historisk Forening den 17.
april 2024, hvor Jens Erik Kristensen kvit-
terer med en tale.

ERNA prisen er opkaldt efter Erna Juul
Hansen, som blev Frebel-uddannet bor-
nehaveleererinde i Tyskland, og som var
Danmarks ferste uddannede paedagog.
Hun dbnede sammen med sin segtefeelle
den forste bernehave i Danmark i 1871,
godt 40 ar efter asylernes start.

LFS Nyt Marts 2024 23



|
J—

—_— ]

—1 Shit, hvis jeg ikke var he

Der er udsatte barn og unge, som
gar helt under radaren, og som
forst kommer i kontakt med det
offentlige, ndr skaden er sket, og
de eksempelvis har begaet alvorlig
kriminalitet. Tre socialarbejdere har
siden marts 2021 skabt det anony-
me tilbud Ny Start i Lundtoftegade
0g Sigynsgade-kvarteret, hvor de
forseger at samler de unge op, for
tingene karer helt af sporet. Hjeel-
pen kan handle om alt fra at finde
et fritidsjob til at skaffe mad, mabler
og fa kastreret kaniner.

Liv Andersen, som er padagog i Ny Start,
havde kendt drengen i naesten to &r. Han var
en af de mange unge fra omradet, som kom
i kontakt med tilbuddet, fordi han gerne
ville have hjeelp til at skaffe et fritidsjob.
Vi provede flere forskellige jobs
af, men der var ikke rigtig noget, der
lykkedes. Men vi var i labende kontakt
over mange maneder, og han begyndte
at dbne sig mere for mig. Han fortalte om
nogle meget marke fantasier om at gere andre
ondt, og det viste sig, at han havde paranoide
tendenser. Vi segte sammen hjeelp til ham i
psykiatrien, og hans udfordringer var faktisk ret
behandlingskraevende. | dag far han psykiatrisk
hjeelp og er i fuldtidsarbejde med ekstra stotte.
Det kunne veere gdet rigtig galt, hvis han ikke var
blevet samlet op,” forteeller Liv Andersen.

Ny Start bestar af Liv Andersen, Lise
Coates og Annmari Skat Hjernet, og
arbejdspladsen er Lundtoftegade og
Den Grgnne Trekant.



r, hvad sa?

Systemskeptiske unge
Historien er voldsom, og mange af de unge, som
Ny Start meder, har heldigvis kun brug for hjeelp til
at finde et fritidsjob, nogle stettende samtaler eller
hjeelp til at blive skrevet op til en ungdomsbolig.
Og det er karakteristisk for de unge, som Ny Start
meder, at hovedparten mangler ressourcestaerke
voksne i deres liv.

Det er ogsa karakteristisk, at de unge er skeptiske
over for det offentlige system. Derfor er det tilbud-

dets helt store styrke, at det er 100 procent anonymt,

mener de tre medarbejdere.

Lise Emmick Coates er en af de tre medarbejdere
i Ny Start, og hun forklarer, at mange af de unge
tidligere har haft kontakt til det sociale system.

"Nogle har ikke folt, at de fik den hjeelp, de
gnskede. En del af de unge er desuden vokset op i
familier, hvor man har gjort alt for at holde systemet
ude. Og sa er der de unge, der er fyldt 18 ar, og som
derfor er blevet for gamle til nogle af de foranstalt-

ninger, systemet kunne have tilbudt, da de var yngre,

men hvor de ikke var parate til at tage imod dem,”
siger Lise Coates.

“De unge, vi arbejder med,
har ofte slaet sig rigtig meget
pa de professionelle voksne |
Institutioner og skoler. En del
af dem lever ogsa pa kanten
af loven.”

Tid er afgerende
De tre medarbejdere mader primeaert de unge via
lokale aktorer i Lundtoftegade og Sigynsgade-
kvarteret. Det kan veere de boligsociale indsatser,
gadeplansarbejdere, klubber, foreninger og diverse
andre tilbud. Men efterhdnden er tilbuddet ogsa
kendt blandt unge i omradet, som henviser venner
og bekendte.

Annmari Skat Hjernet, som er den tredje medar-
bejder i Ny Start, understreger, at indsatsen hviler
100 procent pa tillid og relationsarbejde.

Tekst og foto: Anna Louise Stevnhgj

“Jeg har staet med en helt
ung pige, som endte med at
have 15 fritgdende kaniner

| sin lejlighed, og som hun
sagde, ville hun bare gerne
veere alene med sine ka-
niner. Men det gar jo ikke,
for hun ville blive smidt ud
og blive boliglgs, hvis det
fortsatte.”

"De unge, vi arbejder med, har ofte sldet sig rigtig
meget pa de professionelle voksne i institutioner
og skoler. En del af dem lever ogsa pa kanten af
loven. Derfor har det veeret helt afgerende for vores
arbejde, at vi har mulighed for at give den tid, der er
brug for. Vi kan have unge, som vi ikke ser i lange
perioder, hvorefter de vender tilbage, og hvor der
efterhdnden opstar en tillid, sa vi kan begynde at
arbejde med den unges situation,” siger Annmari
Skat Hjornet.

Vi gor, hvad der skal til

Ny Start var oprindelig en udlgber af ghettopakken,
og et af de primaere formal var kriminalitetsforebyg-
gelse. Det er da ogsa stadig en stor del af de tre ©

©

Den primeere opgave for Ny Start er at have individuelle handholdte
forleb med unge mellem 12-25 ar i Lundtoftegade og Den Grenne
Trekant (Sigynsgade-kvarteret). Tilbuddet er anonymt, og de unge
bliver ikke registreret, lige som der ikke udarbejdes dokumentation.
Det er helt frivilligt for de unge, om de vil tage imod tilbuddet, og al
kontakt til andre instanser sker med samtykke fra den enkelte unge.
Ny start har i tilbuddets tredrige levetid veeret i kontakt med nae-
sten 900 unge og har haft egentlige forleb med 75. Ny start bestar
af tre medarbejdere, to paedagoger og en socialrddgiver, som alle

udfgrer samme socialpaedagogiske arbejde.
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© medarbejderes fokus — for eksempel ved at hjeelpe
de unge teettere pa arbejdsmarkedet via job eller
uddannelse.

Men for nogle af de unge, kan der veere massive
barrierer, der forst skal ryddes af vejen.

"Vi hjeelper med alt, hvad vi overhovedet kan. Det
er alt fra samtaler om, hvordan de har det, og hvad
de dremmer om, til boligopskrivning, jobansegning,
kontakt til uddannelsesvejleder, laere at bruge e-
Boks, opholdstilladelse, laegehjaelp og meget andet.
Vitager ofte med til mader og samtaler. Men nogle
gange er vi nodt til at begynde med det helt neere
som at hjeelpe den unge med at fa gjort rent eller at
fa skaffet nogle brugte mebler, hvis det er det, der
skal til,” siger Annmari Skat Hjornet.

Bag blokken i
Lundtoftegade har en
gruppe af kvarterets
unge indrettet et
hyggehjerne med
aflagte laedersofaer.
Lise Coates, Annmari
Skat Hjernet og Liv
Andersen kender
omradets unge, og i
dag henviser de unge
hinanden til de tre
socialarbejdere.
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Alt er vores opgave

Det er netop grundlaeggende for arbejdet i Ny Start,
at der ikke er noget, der hedder, at "det er ikke min
opgave”, siger Liv Andersen.

"Vores indsats er helhedsorienteret. Jeg har staet
med en helt ung pige, som endte med at have 15
fritgdende kaniner i sin lejlighed, og som hun sagde,
ville hun bare gerne veere alene med sine kaniner.
Men det gar jo ikke, for hun ville blive smidt ud og
blive boligles, hvis det fortsatte. Sa jeg matte finde
en lgsning, sé de kaniner kunne blive kastreret og
ikke formerede sig yderligere. Jeg arbejder stadig
pa at motivere hende til at skaffe sig af med nogen
af dem,” siger Liv Andersen.

Liv Andersen teenker nogle gange, at vi har en idé
om, at vii Danmark har et sa fintmasket sikkerheds-
net, at ingen barn eksempelvis sulter.

“Nogle gange er vi ngdt til at
begynde med det helt naere
som at hjaelpe den unge med
atfa gjort rent eller at fa
skaffet nogle brugte mabler,
hvis det er det, der skal til.”

Nogle born er faktisk sultne
"Men vi mgder bgrn og unge, som er faldet helt
igennem, for eksempel fordi deres familier helst
undgar alle offentlige systemer eller bare ikke har
kendskab til, hvordan de far hjeelp. Jeg har for nylig
haft et forleb med en pige, som jeg madte, fordi
hun gerne ville have et job. Vi begynder at tale
sammen, og det viser sig, at hun bor alene
med sin far, som slet ikke taler dansk. Det
viser sig 0gsa, at hendes far er syg og har
mistet sit job, og at der ikke er kommet
penge ind i tre maneder, sa der er ikke
penge til hverken husleje eller mad.
Jeg hjeelper med at sege akuthjeelp og
fodevarehjeelp hos nogle velgerende
organisationer, og vi far faren ind i det
sociale system. Nu har vi faet bevilget
efterskole til pigen, og hun skal nok
klare sig. Men jeg kan nogle gange
teenke, shit, hvis jeg ikke var her,
hvad s&?” @
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Kronik

Trost som trolddom

Af Bent Olsen, professor i pcedagogik
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Voksnes trost af barn er vel ellers et sa trivielt indslag i hverdagen, at den
aktivitet aldrig kan blive et selvstaendigt forskningsemne? Saddan kan man
se pa det, eftersom trest ikke har nogen synlig bevagenhed inden for
hverken paedagogisk forskning eller paedagogisk uddannelse. Op imod
denne skaebne kunne man gaevt haevde, at trgst er peedagogikkens suve-
raent vaesentligste greb og begreb: For de allerfleste af os er nemlig bade

blevet og har selv trostet.

Set pa afstand er trost den rene magi: | labet af bare
syv minutter lykkes det Trine — hun er en af paeda-
gogerne ude pa legepladsen — at trylle al smerten
ud af Bjerns krop og sind, efter han faldt af gyngen
0g slog sit knae til blods. Dermed opviser hun en
magisk styrke og effektivitet, som kunne minde om
en vellykket djeevleuddrivelse. Femarige Bjorn kom-
mer med dagens sidste snoft, spjeetter ned fra Trines
sked og humper tilbage til de andre pa legepladsen.
Gyngen far dog lov til at forblive gynge for i dag.
Trine kan nu, lettet og tilfreds, konstatere, at "nu er
han vist feerdigtrestet”. Trastescenariet fremstar som
den fuldendt lykkelige forlasning, hvor Bjern ved Tri-
nes mellemkomst sagte, men sikkert, vender tilbage
i den komfortable tilstand af balance, healet — eller
bare helet.

Trosten kender ikke til koncepter

Hvor har hun det fra? Trine, for hun far udfrielsen af
Bjorn til at fremstd som den allerenkleste ting i ver-
den. Men det er det ikke. Trgsten er s& sammensat
et veev af kropslige, emotionelle, mentale og kom-
munikerende samspil mellem Trine og Bjern, at det
forskende blik naeppe klarer at komme helt til bunds
i denne trgstesag. Der kommer mere endnu, for
samspillet mellem Trine og Bjern har ingen af dem
kontrol over. Trine kan ikke ty til instruktionerne fra
Trostens metodebog for den er ikke skrevet. Og hvis
manualen virkelig fandtes, ville den alligevel veere
nyttelgs: For Trines virtuose made at afstemme sig
med det uforudsigelige i situationen og med egen
og Bjerns krop pa kan ikke felge en regel, en for-

skrift, uden at der gar ged i den. S& heller ikke trast
bliver til noget ved at folge et koncepts forskrifter.

"Det er fordi praktikeren
aldrig helt ved, hvad hun gar,
at det, som hun gar, har en
stgrre mening, end hun selv
ved af”".

Frit efter Pierre Bourdieus ‘Den praktiske sans'.

Det ligger i rytmen

Trostens effektivitet beror pd den voksnes opevede
sans for rytmen i samspillet. Rytmen er en praktisk
og seerdeles sammensat made at mestre situationen
pa, fordi kroppe, tid og tempo skal finde sammen

og spille sammen. Rytmen kan ikke udtaenkes pa
forhand og derpa feres ud i livet. Trine ma pa virtuos
vis opfinde en brugbar trasterytme undervejs. Det er
0gsa rytmen i brudens tale til gommen, der afsle-
rer, om hun virkelig elsker ham. | den oprigtige tale
er alle kunstpauserne smidigt afstemte med dens
indhold, intonationer og hele situationen. P4 samme
made kan de stille pauser i tresten, hvor der tilsy-
neladende ingenting sker, veere helt afgerende for,
om Bjern virkelig feler sig ordentligt trostet af Trine.
Det er med andre ord i Kairos, tresten fuldbyrdes.
Kairos betyder ’det gunstige gjeblik’, og er det ene
af det antikke Graekenlands ord for tid. Kronos er



skunst

det andet. Kronos beskriver sekvens og rackkefalge
som bevaegelse over en lige linje som er typisk for
de mest gaengse opfattelser af paeedagogik. Hemme-
ligheden bag trestens effektivitet kan altsé findes i
Kairos. Egentlig kan man vel sige at effektiviteten i al
paedagogisk virksomhed netop bygger pa paeda-
gogens praktiske mestring af rytmens krop, tid og
tempo.

Trost er tilleert

Tresterelationens hele forleb og udfald er lige sa
habefuldt som det er uforudsigeligt. Bjorn skal leere
at blive "trgstbar’, lidt ligesom fodboldspilleren, der
skal gore sig 'spilbar’. Og Trine skal leere at 'spille
trestebolden’ over til Bjern, ikke hvor han er, men
hvor han er pa vej hen.

Men hvor, hvorndr og hvordan har Trine leert det
repertoire af trestende fremgangsmader, hun rader
over? Hun har det sa afgjort ikke fra bacheloropga-
ven, for den omhandlede noget helt andet. Ligesom
for hendes medstuderende har hun heller ikke "laest’
sig til 'trest’ pa peedagoguddannelsen eller blevet
undervist i det.

Trine og alle andre laerer trosten i en praktisk til-
stand gennem titusindvis af praktiske gvelser og pre-
velser. P4 den méde stér alle i trosteleere, men uden
at have en egentlig mester at efterligne; leeretiden
lober hele livet ud og begynder allerede der, hvor
Trine som det lille barn far @je pa den anden. Trost
laeres ikke ved at kopiere nogen, men i det praktiske
mesterskab ved at fornemme, vaere, mime, prove,
preve om og om igen. Her er vi fuldt og helt pa situa-
tionens og kroppens niveau og ikke pa refleksionens
og teoriens. Det er ligesom med modersmalet, det
leeres ogsa forst i en praktisk tilstand. Grammatik-
ken som det symbolske mesterskab stader forst til
mange ar senere i livet, skolelivet. Ogsa trastens
symbolske mesterskab folger efter det praktiske. Li-
gesom vi kan og har laert at tale med hinanden uden
grammatikkens mellemkomst, er ogsa trost altsa
gaet under refleksionens radar.

Psedagogens dobbelte arbejdsliv
Ogsa den trgstende kunnen er altsa tilleert uden ord

Bent Olsen er professor i peedagogisk so-
ciologi ved Institut for paedagogik og livslang
leering pd NTNU, Norges teknisk-naturviden-
skabelige universitet i Trondheim.

Kronikken er skrevet i anledning af forfat-
terens bog: TR @ S T. Bidrag til en jordneer,
kropsneaer og omtaenksom pasdagogik.
Akademisk Forlag, 2020.

og kan dermed ogsa fungere uden ord i det praktisk
paedagogiske mesterskab, der gar forud for det sym-
bolske. Det er derfor bade forskerne, underviserne
pd de paedagogiske uddannelser og s mange an-
dre kan blive sa rundforvirrede at de taber kampen
om at give den egenartede paedagogiske praksis et
vedkommende og levende sprog.

Alligevel skal Trine leve to preestationsliv i hendes
arbejde: Det kropsligt-praktiske og det refleksive,
hvor hun skal taenke og tale med faglig autoritet. Den
franske sociolog Pierre Bourdieu har udtrykt dobbelt-
heden pa den made, at den verden, vi taenker i, ikke
er den samme som den verden, vi lever i. Og det er
fordi, Trine aldrig helt ved, hvad hun ger, at det, som
hun ger, har en sterre mening, end hun selv ved af. @
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Kalender

12. marts
Almen-
bestyrelsesmade
08.30 - 11.00

Sal A

16. marts
LFS-paskearran-
gement for hele
familien

9.00 - 1700

Sal A, kantinen og
garden

Tilmeld:
www.Ifs.dk/16224

18. marts
Hoved-
bestyrelsesmade
9.30 - 16.00

Sal A

18. marts
Medlemsmeode:
Kvalitet under pres
17.00 — 20:00

Sal A

Tilmeld:
www.Ifs.dk/16185

21. marts
Special-
bestyrelsesmode
12.00 - 1700
HB-salen

2. april

Almen-
bestyrelsesmode
08.30 —16.00
Sal A

15. april
Bestyrelsesmade
i dagplejen med
faggrupper,
ledersektion og
afdeling

18.00 — 21.00
LFS kantine

16. april
Medlemsmade:
Sansestimulation
17.30 — 20:00

Sal A

Tilmeld:
www.Ifs.dk/15903

24. april
Special-
bestyrelsesmode
09.00 - 16.00
Sal A

26. april

Faglig fredagsbar:
Mindehaijtide-
lighed for store
bededag

16.00 — 22.00

Sal A/garden

LFS kor

LFS koret over
torsdage mellem
18.30 — 20.00 i
kantinen i LFS.

lisw@foa.dk

53

Er du ikke allerede med i koret,
men har lyst til at synge, kan
dette sagtens lade sig gere.
Kontakt Lisbeth Waidtlow pa

TJEK Udgivelsesplan 2024
KAL E N D E R E N Nummer Deadline Udgivelsesuge
(-] 3/2024 11. april 17
PA LFS.DK w202 t6.ma 2
. 5/2024 20. juni 27
Tjek altid kalenderen pa forsiden af 6/2024 8. auqust 24
www.Ifs.dk, hvis du vil vaere sikker i
pa at vide, hvad der foregar i LFS. 7/2024 5.september 38
Der kan opsta aktiviteter og mader 8/2024 3. oktober 42
efter, at bladet er sendt til tryk. 9/2024 31. oktober 46
10/2024 28. november 50
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LFS

Medlemsmeader:

Tirsdag den 19. marts kl. 11i LFS
modesal A Soregade 6.

Misha, leder af International Bernesoli-
daritet, forteeller om, hvad der er sket i
organisationen, og hvordan fremtiden
ser ud.

International Bernesolidaritet er en
af de organisationer, LFS har stottet
gennem arene. Vi skal hare om deres
arbejde i Sydamerika og herhjemme.

For gaester (ikke medlemmer af LFS)
koster det 50 kr. for traktement pa
medlemsmader.

Fredag den 19. april kl. 11i LFS
modesal A Soregade 6.
Indkaldelse til generalforsamling
Dagsorden:

1. Valg af dirigent

1. Valg af referent + stemmeudvalg
2.Bestyrelsens beretning v/formanden
3. Regnskab v/kassereren
4.Indkomne forslag

5. Budgetforslag v/kassereren
6.Valg:

Klubben for fartidspensionister - efterlgnnere og pensionister

A Valg af formand

A.Valg af 1 bestyrelsesmedlem

B.Valg af 1 bestyrelsesmedlem

C.Valg af 1 bestyrelsesmedlem

D.Valg af 1 billagskontrollant

E. Valg af billagskontrollantsuppleant
7. Eventuelt.
Forslag, der onskes behandlet, skal
sendes til formanden senest 8 dage,
for generalforsamlingen afholdes.

Efter generalforsamlingen serveres
et par stykker smearrebred. Hvis du
gnsker at spise med, skal du meddele
Annie Mai det senest 4. april.

Onsdag den 15. maj kl. 10 fra
Flintholm station.

Bemaerk nyt moedested.

Skovtur til Stevns

Vi kerer med bus til Stevns Klint, hvor
vi nyder naturen og udsigten. Vi spiser
frokost pd Hejrup Lund. Turen koster
250 kr. for medlemmer og 350 kr. for
geester. Betaling kan ske pa med-
lemsmadet, generalforsamlingen eller
senest den 25. april pa bankkonto
53610687 637.

www.lfs.dk/584

Ekstra ture:

Torsdag den 21. marts kl. 15 pa
Arbejdermuseet Remersgade 22
1362 Kobenhavn K.

Vi ser udstillingen "Kvindeliv.”
Billetter til museet fas gratis via
www.Ifs.dk/10958.

Der er samme dag sangaften i
Arbejdermuseets gamle flotte festsal
kl. 17.30 - 19.30. Temaet er Halfdan
Rasmussens sangskat. Vi synger
hans sange fra Arbejdersangbogen
og nyder dagens ret: Boller i selleri.
Pris 195 kr. for det hele. Billetter skal
kobes direkte pd museet i god tid for
arrangementet.

Husk: Ekstra ture betaler man selv.

Bemaerk, at du som pensionist/efter-
lonner i LFS automatisk er medlem af
Faglige Seniorer, som tilbyder foredrag
og kurser.

Du kan se de enkelte aktiviteter og
tilmelde dig via: www.fagligsenior.dk/
aktiviteter/?kommune=Kgbenhavn

Folg ogsa din

fagforening pa
de sociale medier

Facebook:

www.facebook.com/
LFSfagforening

Instagram:
LFSfagforening

©
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Myte

UNGE ER UINTERESSEREDE

| FALLESSKAB OG
FAGFORENINGER

Fagbevaegelsen bloder medlemmer, fordi de
unge er egoistiske og uinteresserede i faellesskab.
"Den myte kan jeg punktere lige pa stedet,”

siger Laust Hogedahl, arbejdsmarkedsforsker
ved Aalborg Universitet, som har interesseret sig
seerligt for unges tilknytning til fagforeninger.

"Der er intet forskningsmaessigt belaeg for,
at det er et bevidst fravalg af feellesskab og
solidaritet, nar de unge ikke melder sig ind i en
fagforening. Faktisk er de unge meget fael-
lesskabsorienterede. De bruger meget tid pa
frivilligt arbejde, de er engagerede i eksempel-
vis klimakampen, og de er orienterede efter, at
tingene skal veere meningsfulde — for eksempel
nar de veelger uddannelse og fag.”

Laust Hegedahl mener, der er flere forklarin-
ger pa, at unge ikke i samme grad som tidligere
melder sig ind i en fagforening, sa snart de tager
hul pa arbejdslivet.

"Vived, at mange bgrn og unge begynder
deres arbejdsliv i brancher, hvor den danske
model ikke har seerlig godt fat som blandt
andet handel og restauration. Det er bestemt
heller ikke alle unge, der ved ret meget om,
hvad fagforeninger er, og hvad de star for.
Det er lidt en abstrakt storrelse for dem,” siger
Laust Hagedahl, som derfor mener, at uddan-
nelsesinstitutioner er et oplagt sted at tage
kontakt til de unge.

Men det er ogsa effektivt, hvis de bliver
opfordret direkte af eksempelvis tillidsmanden
pa deres arbejdsplads.

"Nar det lykkes, er det oftest, fordi de bliver
maodt helt konkret af en, de har et tilhersfor-
hold til, som en kollega eller tillidsmand, som
kan forklare, hvorfor medlemskabet giver
mening.” @

Man kan have viden,
som man troede, var
helt rigtigt, men som i
virkeligheden viser sig
at vaere noget veerre
vrovl. Myter udtrykker
forestillinger om, hvorfor

verden ser ud, som

den ger, og hvad der er
rigtigt, og hvad der er
forkert. Hvis du har en
myte, som du vil have, at
vi underseger, sa send
en mail til Ifsnyt@lfs.dk




